
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тематическое направление 
практики  

Лучшая региональная практика НКО для инвалидов с детства - подростков и лиц 
18+ 

Название практики Трудовая занятость и сопровождаемое трудоустройство молодых людей с 
инвалидностью на территории ЗАТО Железногорск Красноярского края 

География реализации 
практики 
 

Указать масштаб внедрения практики (наименования/количество 
муниципальных образований/доля муниципальных образований от общего 
количества муниципальных образований региона) 

Период внедрения практики 2021-2022 

Целевые группы 1.Подростки с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья от 14 
лет 
2. Молодые люди с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 
18+ 
3. Семьи, имеющие подростков и молодых людей с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья 

Проблемы и потребности 
целевых групп, решаемые в 
ходе применения практики 

После окончания школы родители ребят с ментальными нарушениями не могут 
как правило сориентироваться по дальнейшему их обучению какой- либо 
профессии и социальной или трудовой занятости, находятся в растерянности и 
как правило кому-то из родителей даже приходится уходить с работы, чтобы 
обеспечивать присмотр за своими детьми. Это все обусловлено следующими 
причинами: 

- отсутствие доступной среды в учреждениях дополнительного образования для 
детей с инвалидностью и ОВЗ, что показала оценка качества оказываемых услуг 
учреждений дополнительного образования в 2020 году, 
- ограниченное предложение программ профподготовки для ребят с 
инвалидностью, особенно для ребят с ментальными нарушениями, 
- отсутствие опыта на территории ЗАТО Железногорск по трудовому 
сопровождению людей с ментальными нарушениями как у Центра занятости 
населения Железногорска, так и работодателей (организаций и учреждений 
Железногорска), 
- отсутствие доступных условий труда для ребят с нарушением опорно-
двигательного аппарата (ДЦП, парез и т.п.) и ментальными нарушениями (аутизм, 
синдром Дауна и другие) в организациях и учреждениях города. 

Социальная значимость и 
обоснованность  практики 

Комплекс мероприятий на базе интеграционно-производственных мастерских 
«Шкатулка возможностей» позволяет успешно включить людей с особенностями 
развития в процесс труда и общественную жизнь, обеспечить им 
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профессиональную успешность. Он предусматривает важный этап 
предварительной социальной адаптации, помощь в профессиональной 
ориентации, обучении, адаптации на рабочем месте и сопровождение в процессе 
выполнения трудовых операций. 
Всё это является необходимой подготовкой для дальнейшего успешного 
поддерживаемого трудоустройства в мастерской, где инвалид проходил процесс 
адаптации, либо на открытом рынке труда или в надомном формате.  

Проект будет реализован в открытой инклюзивной среде, где молодые 
люди с инвалидностью, в том числе с расстройством аутистического спектра и 
ментальными нарушениями будут обучаться и изготавливать под руководством 
специалистов конечную продукцию в категории «товары для дома» в мастерской 
мыловарения и изготовления свечей и кулинарной мастерской, а более 
способные ребята смогут заниматься в мини-типографии и удовлетворять 
потребности организации (печатная продукция для театральной студии и 
мероприятий, сувениры для партнеров и благотворителей, развивающие пособия 
для ребят с аутизмом и работы специалистов организации и образовательных 
учреждений и т.п.), так и изготавливать продукцию для партнеров и на 
реализацию. Кроме того, здесь будет сформирована площадка для общения 
молодежи с инвалидностью и здоровых людей.  

В рамках реализации проекта будут созданы условия для изменения 
отношения общества и работодателей к вопросу трудоустройства людей с 
ментальной инвалидностью и тяжелыми формами нарушений опорно- 
двигательного аппарата. А сами молодые люди смогут сформировать трудовые 
навыки, обучиться профессиям, позволяющим самореализоваться и в 
дальнейшем зарабатывать.  
 

Цель практики Создание условий для социальной и трудовой занятости подростков и молодых 
людей с инвалидностью, в том числе с расстройством аутистического спектра и 
другими ментальными нарушениями на территории ЗАТО Железногорск 

Задачи Комплексный подход к интеграции людей с инвалидностью в общество помогает 
решить ряд задач: 1. Повысить качество жизни молодых людей с особенностями 
развития.  
2. Освободить родственников людей с инвалидностью, дать им возможность 
работать и решать свои проблемы.                  3. Создать новые рабочие места в 
формате сопровождаемого трудоустройства.  
4. Повысить толерантность общества и работодателей к людям с особыми 
потребностями  

Социальные результаты 
практики 

Создано: - 30 рабочих мест, в том числе 2 удаленных рабочих места для 
бизнеса,  
- 2 рабочих места благодаря программе занятости инвалидов (бариста и 
специалист по изготовлению сувенирной продукции),  
- 1 рабочее место под квоту для инвалидов для градообразующего предприятия,  
- прошло стажировку 5 ребят с инвалидностью, - трудоустроено в мастерские 3 
человека с инвалидностью  
- трудоустроено на открытый рынок труда - 5 человек  
- через мастерские прошло 25 молодых людей с инвалидностью 



Краткое описание практики  Описание сути практики. 
В специально оборудованном помещении, выделенном Администрацией ЗАТО 
г.Железногорск нашей организации создано 8 интеграционно-производственные 
мастерские: мастерская по мыловарению и изготовлению свечей, кулинарная 
мастерская, мини-типография, столярно-плотницкая мастерская, гончарная 
мастерская, мастерская упаковки, творческая мастерская. Молодые люди 
зачисляются в мастерские по заявлению законных представителей. В начале 
проводятся проф.пробы в разных мастерских и обучение на местах. Каждому 
человеку с инвалидностью подбирается индивидуальная схема социальной 
занятости и сопровождения. Кто –то может работать каждый день по несколько 
часов, кто –то несколько раз в неделю. Для помощи мастеру и молодым людям с 
инвалидностью в трудовой деятельности им назначается социальный работник 
(трудовой тьютор). Иногда родители молодых людей с инвалидностью 
выступают в качестве сопровождающих. 
На территории каждой мастерской организовано от 5 -8 рабочих мест как для 
людей с ограниченными возможностями здоровья, так и для других ребят.  
Работа в закрытых мастерских предусматривает важный этап предварительной 
социальной адаптации, помощь в профессиональной ориентации, обучении, 
адаптации на рабочем месте и сопровождение в процессе выполнения трудовых 
операций. 
Всё это является необходимой подготовкой для дальнейшего успешного 
поддерживаемого трудоустройства в мастерской, где инвалид проходил процесс 
адаптации, либо на открытом рынке труда или в надомном(дистанционном) 
формате. 

https://vk.com/page-14719708_55019223 
https://vk.com/page-14719708_54973698 
https://vk.com/page-14719708_54873462  

Этапы внедрения 
эффективной практики с 
указанием сроков и 
алгоритма действий каждого 
этапа  

Изучение опыта других территорий 
Оборудование мастерских 
Подбор мастеров 
Разработка программ обучения 
Формирование групп ребят с ОВЗ с учетом возможностей и навыков 
Механизмы контроля качества услуг. Мониторинг результатов 
Входящее и итоговое тестирование участников практики 
Заключения специалистов 
Отзывы родителей/опекунов 

Локальные акты и рабочая 
документация, необходимые 
для внедрения практики и ее 
успешной реализации 

нет 

Ресурсное обеспечение 
реализации практики 
(кадровые ресурсы, 
методические материалы, 
техническое оснащение, 
наличие 
специализированного 
оборудования и т.д.) 

Кадровые ресурсы: 
Руководитель мастерских Образование высшее, диплом РАНХиГС по 
управлению в социальной сфере, курсы по социальной и трудовой интеграции 
людей с инвалидностью в ГАНПОУ Ленинградской обл., курс ассистивных 

технологий ГАООРДИ (г.С-Петербург)  3 Мастера мастерских: творческая, 
столярно-плотницкая, гончарная, типография Образование высшее или среднее 
специальное, курс ассистивных технологий, опыт работы с ребятами с 

инвалидностью более 5 лет  Психолог-профориентолог Образование высшее 
(психолог), повышение квалификации профориентолог, опыт работы в 

коррекционном направлении более 25 лет  Специалист по 
сопровождению/трудовой тьютер студентка 4 курса педагогического колледжа, 

https://vk.com/page-14719708_55019223
https://vk.com/page-14719708_54973698
https://vk.com/page-14719708_54873462


прошла курс и стажировку по сопровождаемому трудоустройству , имеет опыт 
работы в качестве волонтера 3 года в нашей организации 
Техническое оснащение 
Оборудование 8 ми мастерских: мастерская по мыловарению и изготовлению 
свечей, кулинарная мастерская, мини-типография, столярно-плотницкая 
мастерская, гончарная мастерская, мастерская упаковки, творческая 
мастерская. 

Публичность  https://etotmir24.ru/vzroslye-deti/trudovaja-adaptacija/ 
 
https://vk.com/page-14719708_55019223 
https://vk.com/page-14719708_54973698 
https://vk.com/page-14719708_54873462 
https://vk.com/etot_mir24?w=page-
14719708_54070912&z=photo84136486_457245239%2F6ddba7b1aa7fb89e0b 
https://vk.com/etot_mir24?w=page-14719708_54070912&z=photo-
14719708_457265781%2Fb1d7104fbed6d2ae41 
https://vk.com/etot_mir24?w=page-
14719708_54070912&z=photo84136486_457244876%2F674df1675f5378be15 
https://vk.com/etot_mir24?w=page-
14719708_54070912&z=photo84136486_457244531%2Ff4606542c794ce6cf1 
https://vk.com/etot_mir24?w=page-
14719708_54070912&z=photo84136486_457244269%2F3c09c11cdcc5b95126 
https://vk.com/etot_mir24?w=page-
14719708_54070912&z=photo84136486_457244720%2Ffa158cbff4278b030b  

Организации – партнеры 
(перечень организаций, с 
которыми осуществляется 
взаимодействие при 
реализации практики) 

ОД «Право на счастье» КРОО СТ «АЭРОСТАТ» г.Красноярск  
КГБУ «Центр занятости населения ЗАТО Железногорск» 
КГБУСО «КЦСОН Железногорский» 

Визуальное представление 
практики: 

 

презентация в 
формате Microsoft 
PowerPoint (.pptx) Опыт 

трудоустройства молодых инвалидов ЗАТО Железногорск 2023 год.pptx 
информационный 
материал для целевой 
группы (буклеты, 
брошюры и т.д.) 
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Фотоматериал  
(JPG или TIFF,  300 dpi,  
размер фотографии больше 
4 мб,  не более 5 штук;  
фотографии должны быть 
цветными, четкими, 
отражающими тематику 
практики) 

 
 

 

 



 
другое (указать 
наименование) 

Видеоролик https://vk.com/video/@etot_mir24?z=video-
14719708_456239492%2Fclub14719708%2Fpl_-14719708_-2 
 

Дополнительная 
информация 

 

Отзывы благополучателей, 
специалистов-практиков (при 
желании) 

 

https://vk.com/video/@etot_mir24?z=video-14719708_456239492%2Fclub14719708%2Fpl_-14719708_-2
https://vk.com/video/@etot_mir24?z=video-14719708_456239492%2Fclub14719708%2Fpl_-14719708_-2


 



 

 

Ключевые слова (теги, по 
которым возможен поиск 
практики в реестре) 

#Шкатулкавозможностей 

Сведения об организации 

Название организации  Железногорская местная общественная организация родителей по защите прав 
детей с ограниченными возможностями «Этот мир для тебя»  

Контактная информация:  

юридический и 
фактический адрес 

662971, Красноярский край, г Железногорск, ул. Ленина, д 17, кв. 28 

руководитель 
организации 

Войнова Татьяна Федоровна  

контактное лицо Войнова Татьяна Федоровна  

электронная почта voyinova@mail.ru 

сайт организации  https://etotmir24.ru 
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